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ISTITUTO COMPRENSIVO ALBA QUARTIERE PIAVE S. CASSIANO
Corso Europa, 134 - 12051 ALBA (CN)

CUP: B84D24002130006

VERBALE DI SELEZIONE MOBILITA’ DOCENTI A.S. 2024-2025 — PROGETTO ERASMUS PLUS 2024-1-

1T02-KA121-SCH- 000208957

Il giorno 9 luglio 2024, alle ore 9,00 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo
Alba Quartiere Piave San Cassiano, si € riunita la Commissione per la selezione di n. 15 alunni della
scuola secondaria di primo grado per un progetto di mobilita, in relazione al progetto ERASMUS
PLUS 2024-1-1T02-KA121-SCH- 000208957, identificato da Codice CUP B84D24002130006, nelle
persone:

Presidente: Maurizio La Polla —D.S.G.A.

Componente: Stefania Proglio — Ass. Amm.

Componente: Stefania Calosso - Docente

PREMESSO CHE

con Awviso prot. n. 6565/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta alla selezione di n. 10 mobilita del personale scolastico all’interno del
progetto ERASMUS PLUS 2024-1-IT02-KA121-SCH- 000208957, identificato da Codice CUP
B84D24002130006, per 6 job shadowing e 4 corsi all’estero;

L’avviso prevedeva una riserva di n. 2 posti per il personale ATA

Per detto personale ATA sono pervenute in tempo utile all’lstituzione scolastica n. 2
domande di mobilita;

Per il personale docente sono pervenute n. 21 richieste a fronte di n. 8 posti e si rende
dunque necessaria la formulazione di una graduatoria

in data 08/07/2024, con decreto prot. n. 8620, il Dirigente Scolastico provvedeva alla
nomina della commissione per la valutazione delle domande pervenute;

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Direttore S.G.A. Maurizio La Polla, da atto
che sono pervenute n. 23 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, di cui n. 2 di
personale ATA, cui spettavano n. 2 posti riservati e n. 21 di personale docente



La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature del personale docente.
Le domande saranno valutate secondo questa griglia di valutazione:

triennio successivo alla mobilita

Personale docente di ruolo nell’l.C. 5 punti
Anzianita di servizio 1 punto ogni 3 anni di servizio
Possibilita di permanenza all’interno dell’l.C. nel 2 punti

ospitante o inglese

Conoscenza certificata della lingua del paese

Base: 1 punto
Intermedio: 2 punti
Avanzato: 3 punti

ruoli organizzativi negli ultimi 5 anni

Partecipazione a progetti di innovazione
metodologica o innovativa all'interno dell’l.C. e

2 punti per ogni progetto (massimo 3 progetti) + 2
punti per ogni ruolo organizzativo negli ultimi 5
anni

La graduatoria finale risulta cosi composta:

ruoli
certificaz organizzati
anzianita ione progetto |vi(2p. tot. Posi

Ruolo | (1p/3 continuit | linguistic | (2p./prog | /ruolo - Punteg zion
nominativo 5p. anni) a(2p.) a - max 6p) | max 6) gio Colonna3 |e
Cervella Chiara 5 8 2 7 6 6 34 | job+corso 1
Picollo Anna Maria 5 11 2 2 6 6 32 | job+corso 2
Meinardi Laura 5 11,6 2 1 6 6 31,6 | job+corso 3
Giordano Pierangela 5 10,6 2 2 6 6 31,6 |job 4
Previotto Liliana 5 9,3 2 3 6 6 31,3 | job+corso 5
Manassero Chiara 5 11,5 2 2 4 6 30,5 | job 6
Annucci Marida 5 8 2 2 6 6 29 | job+corso 7
Ferrio Monica 5 6,3 2 2 6 6 27,3 | job+corso 8
Rolando Sabrina 5 10,3 2 2 6 2 27,3 | job+corso 9
Patrile Eleonora 5 4,6 2 3 6 6 26,6 | job+corso 10
Albarello Maria
Rosa 5 4,6 2 3 6 6 26,6 | job+corso 11
Ferrero Anna Paola 5 2,6 2 4 6 6 25,6 | job 12
Sigaudo Nicoletta 5 5,3 2 3 4 6 25,3 | job+corso 13
Maina Manuela 5 7,6 2 2 2 6 24,6 | job 14
Racchetta Maria
Roberta 5 3,3 2 2 6 6 24,3 | job+corso 15
Guarino Maria
Concetta 5 7,3 2 1 2 6 23,3 |job 16

job+cors
Liberino Silvia 5 8 2 2 4 2 23| o 17
job+cors

Negro Antonella 5 8 2 4 4 0 23| o 18
Battaglino Mirella 5 4,6 2 2 2 6 21,6 |job 19
Marcellio Nicoletta 5 8,6 2 1 0 0 16,6 | job 20
Lavagna Elisa 0 0,3 0 0 0 0 0,3 | corso 21




Alle ore 10,00, ii Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta.

Letto, confermato e sottoscritto,

Alba, 09/07/2024

Maurizio La Polla

Stefania Proglio

Stefania Calosso Oﬁgﬁmﬁf C)Q’Q‘MJ






