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OGGETTO: Fondi strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96 — Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025-
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni “(c.d. Piano Estate)

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2025-380

CUP: B54D25005260007
TITOLO PROGETTO: “NUOVE OPPORTUNITA’”

ILETTERA DI INCARICO|
IPER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL ovvero EX ART. 53 DEL CCNL|

[MODULO “App...rendiamo”|

PREMESSO CHE: L'Istituto Comprensivo Alba Quartiere Piave S. Cassiano attua azioni nell’ambito del progetto:
Fondi strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
— Sotto azione ESO4.6. A4.A Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96 — Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025- “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni “(c.d. Piano Estate).

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione.

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata 'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per la corretta esecuzione del progetto & necessario individuare figure professionali
rientranti nell’area formativa.

VISTO l'awiso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto per Il
modulo “App...rendiamo” prot. n° 17259 del 18.12.2025.

VISTA l'istanza di partecipazione della S/V alla suddetta selezione per il ruolo di Esperto prot. n. 152/26.



DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo.

VISTO: il decreto di incarico prot. n° 533 del 15/01/2026.

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Elena Maria CIARLI, INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIA
DELL'INCARICO DI ESPERTA NEL PROGETTO DI CUI SOPRA, MODULO “APP..RENDIAMO” - 134338 -
COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E CAPACITA DI IMPARARE A IMPARARE PER UN TOTALE DI 30 ORE

Cognome e Nome GRIPPI AMOROSO VINCENZA
Codice fiscale/ Partita IVA ]
Qualifica DOCENTE
a) Per lincarico di Esperto il corrispettivo orario lordo &€ di € 70,00 (euro settanta,00) per

g)

un totale di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 2.100,00 (euro
duemilacento/00), inteso quale importo Lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate, documentate attraverso apposito timesheet.

L’incarico affidato &€ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio e decorre dalla data
di accettazione fino a conclusione e validazione del percorso formativo, che dovra terminare
entro il 31 dicembre 2026.

L‘eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio
ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del
MIM.

Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per I’avanzamento del progetto.

Alba, 15/01/2026

Per accettazione
L’incaricata

Vincenza Grippi Amoroso

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Elena Maria CIARLI

Documento informatico firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa





